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SERVIZIO AMMINISTRATIVO

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2019

OGGETTO: Astensione facoltativa dal lavoro per congedo parentale lavoratore ex LPU
contrattualizzato.

Il giorno 17 del mese di GIUGNO anno 2019, nella Sede Comunale ;

Visti gli artt. 107, 109 comma 2 e 151 comma 4 del D.lgs. N. 267/2000;

Vista la delibera di GM. n.43 del 19/04/2018;
Visto il decreto di proroga del Sindaco prot. n.1134 del 22.01.2019;

Considerato che con detto atto di nomina sono stati conferiti i poteri di gestione temporanei ai re-
sponsabili delle aree individuate dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

Visto il Bilancio di previsione finanziario 2019/2021 approvato con deliberazione del C.C. n.03 del
15/02/2019, esecutiva;



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista I’ istanza prot. n.7794 del 17.06.2019 presentate dalla Sig.ra Tripodi Francesca Maria Rosa ex LPU contrattualizzata a
tempo determinato dal Comune di Campo Calabro , in servizio presso il Comando della Polizia Locale, volto ad ottenere dei
periodi di congedo parentale da fruire nei giorni 19,20,21,26,27,28 del mese di giugno 2019, ai sensi dell'art.32 del D.Lgs
26.03.2001 n. 151 € D.1gs15.06.2015 n.80, per il figlio minore nato il 24.09.2008;

Visti:

e I'art. 32 del D.Igs n.151 del 26/03/2001 e successive D.lgs 15.06.2015 n.80, ha disposto, in materia di congedo parentale,
che per ogni figlio minore nei sui primi dodici anni di vita, pud essere fruito il congedo per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a sei mest;

el'art. 43 comma 3 del CCNL del 21.05.2018 stabilisce che per i primi 30 giorni di congedo parentale ¢ prevista la
retribuzione per intero con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennitad per prestazioni disagiate,
pericolose o dannose per la salute;

el'art. 34 comma 5 del D.Lgs n. 151/2001 il quale precisa che i periodi di congedo parentale sono computati nell'anzianita
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia;

el'art. 34 del D.Lgs n. 151/2001 dispone altresi che, per i periodi di congedo parentale di cui art. 32alle lavoratrici e ai
lavoratori € dovuto fino al sesto anno di vita del minore quanto segue:

1.un indennita pari al 100% della retribuzione per i primi 30 giorni nell'ambito del periodo massimo di 6 mesi, fruito da
entrambi genitori;

2.un'indennita pari al 30 % della retribuzione per i successivi 5 mesi, fino al sesto anno di vita del minore;

3.un'indennita pari al 30% della retribuzione solo in caso di basso reddito fino all'ottavo anno del minore;

Considerato che, in data 06.06.2019 sono stati concessi n. 4 giorni (11,12,13,14 giugno 2019) giusta Det. n.120/Amm. del
06/06/2019;

Rilevato che, la richiesta delle Sig.ra Tripodi Francesca Maria Rosa, per accudire il proprio figlio di eta inferiore ai dodici
anni, nei giorni 19,20,21,26,27,28 giugno 2019 rientrano nella fattispecie di astensione facoltativa con indennita al 100%
della retribuzione per i primi 30 giorni;

Atteso che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilita né condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge, del codice di comportamento — nazionale e
integrativo € del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa preordinata alla sua emanazione,
ai sensi dell’art. 147 — bis del DLgs. N.267/2000, e s.m.i.;

Accertato, ai sensi dell’art. 9 del DL n.78/2009, convertito con legge n.102/2009, che il conseguente programma dei
pagamenti derivante dall’adozione del presente atto ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

eVisto il D.Igs 151 del 26.03.2001;

oVisto il D.Igs 80 del 15.06.2015;

o1l D.Lgs 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs n.126/2014;

Il D.Lgs 165/2001;

«Lo Statuto Comunale;

«11 vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

«11 vigente Regolamento sui controlli interni;

«L'art. 107 del T.U. degli Enti Locali approvato con D.lgs 267 del 18.08.2000;

«Il Vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione il programma triennale per la trasparenza e integrita;

DETERMINA

-Di prendere atto, per i motivi di cui in narrativa, dell'astensione facoltativa dal lavoro per congedo parentale della
Sig.ra Tripodi Francesca Maria Rosa ex LPU contrattualizzatanei giorni 19,20,21,26,27,28 giugno 2019 per complessivi
Giorni 6 (sei), ai sensi del DLgs 151 del 26.03.2001 e DLgs 80 del 15.06.2015, per il figlio minore nato il

24.09.2008;

-che la sig.ra Tripodi Francesca Maria Rosa non ha usufruito di congedo parentale;

-dare atto che, per detto periodo, alla suddetta dipendente spetta un indennita pari al 100% della retribuzione;

-dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al DLgs 33/2013.



OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi del Codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con DPR n. 62/2013, e del Codi-
ce di comportamento del Comune di Campo Calabro, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 4 del 14/01/2014.

Il sottoscritto Responsabile di Posizione Organizzativa presso il Comune di Campo Calabro

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole della responsabilita penale cui pu6 andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR n. 445/2000,

di non trovarsi, in relazione al presente atto, in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,

di seguito esemplificate, tali da ledere I'imparzialita del proprio corretto agire amministrativo, ovvero:

non sono coinvolti interessi propri;

non sono coinvolti interessi di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;
non sono coinvolti interessi di persone con le quali ha rapporti di frequentazione abitale;

non sono coinvolti interessi di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha
causa pendente;

non sono coinvolti interessi di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha
grave inimicizia;

non sono coinvolti interessi di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha
rapporti di credito o debito significativi;

non sono coinvolti interessi di soggetti od organizzazioni di cui il sottoscritto sia tutore, curatore, procura-
tore o agente;

non sono coinvolti interessi di enti, associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui il sottoscritto sia amministratore o gerente o dirigente;

non sussistono con i soggetti interessati al presente procedimento legami di diversa natura capaci di inci-
dere negativamente sull'imparzialita dei titolari di posizione organizzativa e dei responsabili di procedi-

mento.

Li,17.06.2019 IL RESPO.." BILE P.O.
Francesc olitano



Il presente atto viene sottoscritto dal responsabile del servizio proponente.
I1 Responsgbite del Servizio
Napoli Erancesca

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui con-
trolli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul pa-
trimonio dell’ente rilascia:

PARERE FAVOREVOLE /4
/

Data............ 46[7(Ll (C] / / Q
sponsabile del gérvizio finanziario

/i
Il I?e
/, Dott. D nico Romeo

fr B

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realiz-
zazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, rego-
larmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo FPV Esercizio

Il Responsabile del servizio finanziario
Dott. Domenico Romeo

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
{dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione, € soggetta a pubblicazione all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi e diventa
esecutiva subito dopo I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanzia-
ria(art.151,comma 4 del DLgs n.267/2000).

Si attesta che copia della presente viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio on-line e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Li
1 7 G l U. ’7(]19 Il Messo Comunale
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