Comune di

CAMPO CALABRO

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

UFFICIO DEL SINDACO

PROT.N. {318 v deld} /1172018

OGGETTO: Attribuzione responsabilita dell’ Area Tecnica e delle connesse funzioni gestionali all’

Istruttore Direttive Tecnico Arch. Alessandro Idone.

IL SINDACO
PREMESSO che con deliberazione di G.M. n. 123 del 22/11/2018, esecutiva, & stato approvato lo schema
di convenzione per Iutilizzo dell’Arch. Alessandro Idone — Istruttore Direttivo Tecnico della Citta di Reg-

gio Calabria — ai sensi dell’ art. 1 comma 557 della Legge 31112014, per n. 12 ore settimanali;

CONSIDERATO che:

e L’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dispone che “Nei comuni privi di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva applicazione dell’art. 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite,a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione™,

* L’art. 17, comma 1, del nuovo CCNL Funzioni Locali periodo 2016-2018 sottoscritto il 21.05.2018,
stabilisce che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali secondo I'ordinamento organizzativo dell 'ente, sono titolari delle posizioni organizzative di-

sciplinate dall'art. 13";

RILEVATA la necessita, di individuare il Responsabile dell’ Area Tecnica nella persona dell’Arch. Ales-
sandro Idone, affidandogli le funzioni gestionali, previste dalla legge, atteso che lo stesso possiede le capaci-
ta gestionali necessarie per reggere la struttura del settore predetto, in relazione agli obiettivi assegnati dalla
Giunta nel Piano dettagliato degli obiettivi per I’anno 2018, essendo dotato di notevole ¢ comprovata com-

petenza e preparazione professionale;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 50 - comma 10 - del D. Lgs. n. 267/2000, la nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 109, compete al Sindaco il quale,

pertanto, deve individuarli nominalmente, attribuendo loro le funzioni dirigenziali;




RAVVISATA, pertanto, la necessita di attribuire la responsabilitd dell” Area Tecnica con le conseguenti
funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, relativamente a tutti servizi ed attivita inerenti il predetto
servizio, di seguito precisati, € che saranno ulteriormente specificati nel Piano dettagliato degli obiettivi:

Attivita delle opere ¢ dei lavori pubblici, ivi compresa la programmazione dei lavori pubblici e la
progettazione delle opere; espropriazioni; manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio e dei beni;
pronto intervento; pulizia edifici; cimitero; protezione civile; demanio e patrimonio; usi civici; ambiente,
compresa la gestione tecnica dei beni ambientali, patrimoniali e di uso civico; verde pubblico; attivita per la
tutela del territorio e dell’ambiente; servizio urbanistica, comprendente attivita di gestione del territorio e dei
relativi strumenti generali ed attuativi di programmazione urbanistica; servizio catastale; servizio idrico
integrato; servizio integrato dei rifiuti; edilizia pubblica e privata; sportello unico dell’edilizia; tutela dei
beni artistici, architettonici, ambientali e archeologici; gestione servizio scuolabus; autoparco; gestione
patrimonio comunale ed atti connessi, ivi compresa la procedura di alienazione; manutenzione ordinaria e

straordinaria sul patrimonio di edilizia residenziale pubblica; servizio per lo smaltimento dei rifiuti;

RITENUTO, dunque, di attribuire espressamente all’ Arch. Alessandro Idone le funzioni gestionali in que-

stione;

CONSIDERATO CHE o stesso dipendente viene individuato titolare di posizione organizzativa, per cui,
ai sensi degli artt. 15, comma 2, ¢ 17, comma 6, CCNL Funzioni Locali periodo 2016-2018 sottoscritto il
21/05/2018 compete al funzionario responsabile della gestione una indennita di posizione da un minimo di €
5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, oltre alla maggiorazione del 30%
della retribuzione di posizione attribuita per compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in
diverse sedi di lavoro, e comunque nella misura prevista dall’organizzazione dell’Ente per tale incarico di
p.o., rapportata proporzionalmente al tempo di lavoro effettivamente svolto presso I’Ente, nonché una retri-
buzione di risultato finanziata con una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delle risorse
finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizione organizzative pre-
viste dall’ordinamento dell’ente, come successivamente determinata in forza dei criteri generali definiti in
sede di contrattazione integrativa, da corrispondersi previa valutazione dei risultati della gestione e degli o-
biettivi conseguiti;

VISTL

la Legge n. 241/1990 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs. n 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
il CCNL Funzioni Locali periodo 2016-2018 sottoscritto il 21.05.2018;

- lo Statuto comunale;

- il regolamento comunale per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA
1. Di attribuire, per le ragioni espresse in narrativa, all’Arch. Alessandro Idone la responsabilita

dell’Area Tecnica e le conseguenti funzioni di gestione inerenti tutti i servizi comunali, ricadenti




O
IR

nella predetta Area, come infra specificati, nonché, relativamente alle materie trattate, le funzioni di
cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, con riferimento agli obiettivi assegnanti dalla
Giunta comunale nell’ambito del PDO per ’anno 2018, o in specifici atti deliberativi di indirizzo;
Di far constare che, salvo sua diversa determinazione, il dipendente & Responsabile dei procedimen-
ti di tutti i servizi gestiti, ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss. mm.ii.;

Di far constare che gli incarichi di cui al presente decreto, attribuiti all’Arch. Alessandro Idone du-
rano fino al 30/06/2019, salvo revoca motivata, con |’osservanza delle norme, anche contrattuali, in
proposito;

Di dare atto che, in attesa della pesatura degli incarichi preordinata alla determinazione della misura
della retribuzione di posizione, da condurre con il supporto del Nucleo di Valutazione, la stessa sara
attribuita nell’importo massimo previsto dal CCNL Funzioni Locali periodo 2016-2018 sottoscritto
il 21/05/2018, pari a €16.000,00, oltre la maggiorazione del 30% della retribuzione di posizione at-
tribuita per compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta fuori orario servizio pern. 12
ore settimanali, rapportata proporzionalmente al tempo di lavoro effettivamente svolto presso
I’Ente, pari ad € 6.933,33, nonché una retribuzione di risultato finanziata con una quota non inferio-
re al 15% del complessivo ammontare delle risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizione organizzative previste dall’ordinamento dell’ente, come
successivamente determinata in forza dei criteri generali definiti in sede di contrattazione integrati-
va, da corrispondersi previa valutazione dei risultati della gestione e degli obiettivi;

Di comunicare copia del presente atto all’Arch. Alessandro Idone, il quale entrera in possesso
dell’incarico di cui sopra dalla sottoscrizione di copia del presente atto, ed alla Giunta comunale;

Il presente atto diviene efficace con la sottoscrizione da parte del Responsabile del Servizio Finan-

ziario, quale parere e attestazione della regolarita contabile e copertura finanziaria.

Dalla Residenza Municipale,22/11/2018

Regolarita contabile e attestazione
di copertura finanziaria
Campo Calapfo, 22/11/2018
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IL SINDACO
Dott. Rocco Alessandro Repaci

“Per ricevuta copia dell’incarico di cui sopra

Campo Calabro,<2/11/2018




