
 

 

 
 

 
Prot. n.           del  04.01.2022 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER 

IL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO NELLE CATEGORIE  

A),B),C),D)    - ANNO 2021 – RIAPERTURA TERMINI 

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 03.12.2021, con cui si è 

autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante alla definitiva sottoscrizione del Contratto 

decentrato integrativo  parte economica anno 2021, 

 
VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l'anno 2021 parte  economica, approvato e 

sottoscritto dalla Delegazione Trattante di questo Comune in data 13.12.2021,che individua nell’ambito delle 

categorie A,B,C,D il finanziamento di una progressione economica orizzontale che per l’anno 2021  troverà 

applicazione con riferimento al sistema di valutazione per l’attribuzione delle PEO vigente all’01.01.2021. 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta, per l’anno 2021, una selezione pubblica per l’attribuzione di progressione economica 

orizzontale per n.1 Cat. A, n.1 Cat. B, n.1 Cat. C, n.1 Cat.D di cui al Contratto decentrato integrativo  

parte economica anno 2021 e normativo anno 2019- 2021 destinate al personale di ruolo del Comune 

di Campo Calabro. 

 

1. POSIZIONI MESSE A BANDO 

Possono chiedere di partecipare alla selezione per l’attribuzione della nuova posizione economica i 

dipendenti a tempo indeterminato in servizio nel Comune di Campo Calabro che risultino inquadrati 

nella categoria  A,B,C,D. 

 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Come previsto dal Contratto decentrato integrativo  parte economica anno 2021 e normativo anno 

2019- 2021 per concorrere alla progressione economica superiore tutti i dipendenti in servizio presso 

l’Ente che alla data dell’01/01/2021 risultano inquadrati da almeno due anni in ciascuna posizione 

economica. 

 

3. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI 

La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei risultati da parte di ogni  Responsabile 

di Area e per questo dal Nucleo di Valutazione, mediante l’elaborazione della scheda individuale 
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vigente all’01.01.2021,secondo le procedure stabilite dal CCDI normativo 2019-2021- economico 

2021 ed inviate all’Area Amministrativa per gli atti conseguenti.  

Gli esiti delle procedure di valutazione sono resi pubblici mediante affissione all’albo pretorio on line 

dell’elenco dei dipendenti che hanno conseguito la progressione con la sola indicazione per ciascuno 

della nuova categoria acquisita. 

Prima della pubblicazione degli esiti della valutazione, la relativa scheda deve essere tramessa al 

dipendente interessato che potrà far pervenire al Responsabile di Area (Nucleo di Valutazione per i 

responsabili di area) le proprie osservazioni; tali osservazioni potranno essere prese in considerazione 

per una modifica della scheda stessa o respinte. 

Ai fini della posizione economica orizzontale sono utilmente collocati i dipendenti che, con le schede 

individuali, hanno ottenuto una valutazione complessivamente non inferiore al punteggio minimo 

stabilito in ciascuna delle citate schede individuali.  

La nuova posizione economica ha effetto e decorrenza  giuridica  ed economica dal 1 gennaio 2021. 

 

4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, che fa parte integrante del 

presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Campo Calabro entro e non 

oltre il termine perentorio del 10.01.2022. 

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta 

l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 

5. CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria 

personale responsabilità, e a pena di esclusione: 

a)     cognome, nome, data e luogo di nascita; 

b)     categoria e posizione economica di appartenenza; 

c)     anzianità di servizio presso il Comune di Campo Calabro; 

d)     anzianità di servizio nella categoria e posizione economica di appartenenza. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate 

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.. 

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda 

di partecipazione. 

Eventuali documenti cartacei che il candidato desideri allegare alla domanda di partecipazione, 

andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalità indicate nel precedente comma. 

Sarà cura dell’Ente acquisire direttamente le schede individuali relative alla valutazione riferita alle 

prestazioni dell’anno oggetto di valutazione. 

 

6. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO 

L’Area Amministrativa, provvederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria, secondo 

il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati. 

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti 

nei limiti delle risorse disponibili e non possono essere utilizzate per l’attribuzione di nuove posizioni 

economiche successive anche per posizioni che si rendessero successivamente disponibili. 

Le graduatorie saranno pubblicate sull’albo pretorio on line dell’Ente per dieci giorni, entro i quali 

potranno essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla graduatoria, ferma 

restando l’immediata impugnabilità del presente avviso di selezione e degli atti connessi e/o 
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consequenziali ivi compresa la relativa graduatoria in sede giurisdizionale amministrativa nel termine 

perentorio di 60 giorni. 

L’attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore ha effetto giuridico  ed 

economico  dal 1 gennaio 2021. 

 

7. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI 

L’elenco degli ammessi e degli esclusi e di ogni comunicazione inerente la selezione in argomento 

saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’albo pretorio on line. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alle presente proceduta saranno trattati 

per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione economica. 

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196 s.m.i.  e al Regolamento UE n.679/2016 artt.13 e 14. 

 

9. NORMA FINALE 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto nel 

contratto decentrato integrativo vigente. 

 

Il presente avviso viene pubblicato  all’Albo Pretorio on line  e sul sito  web  del Comune di Campo 

Calabro. 

 

Campo Calabro , lì  04.01.2022 

                                                                         

       Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

                     F.to: (Francesca Napolitano) 
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Al Responsabile Area Amministrativa 

del Comune di Campo Calabro 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione economica 
orizzontale, anno 2021, con decorrenza giuridica ed economica 1 GENNAIO 2021  per il 
collocamento nella Categoria _______ posizione economica ________.  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato/a a _______________ il 

____________________ e residente in ____________________ alla Via 

___________________________, dipendente di questo Comune con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato, Cat. ______ Pos. Ec.________;  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta da questo Comune per l’attribuzione della 

progressione economica orizzontale relativa all’anno 2021, per il collocamento nella posizione 

economica __________ immediatamente superiore a quella posseduta.  

All’uopo dichiara:  

- Di essere in attività di servizio, presso questo Comune, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato alla data del _________________; 

-Di permanere nella posizione economica attualmente in godimento dal ___________; 

-Di essere in attività di servizio, con contratto a tempo indeterminato, presso questo ente dal 

____________.-  

 

Campo Calabro  li _____________________  

 

                     Firma  

_______________________________ 
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