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Allegato “A”

Comune di

CAMPO CALABRO

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Avviso di Selezione - Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del
18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019

Vista la Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019;

Vista listanza di ammissione alla suddetta manifestazione d'interesse ns. prot. n. 13862 del
23/10/2019, per 'avvio di n. 20 soggetti ex percettori di mobilita;

Visto il Decreto regionale n. 16748 del 23/12/2019 con il quale 'Ente & stato ammesso ad avviare
n. 20 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei
tirocini di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi;

Con il presente Avviso - il COMUNE DI CAMPO CALABRO - intende procedere alla selezione di
n.20 unita, disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un
periodo di 12 mesi, come previsto Decreto n. 12824 del 18/10/2019pubblicato sul BUR della

Calabria n. 116 del 18 ottobre 2018.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questo Ente, i
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di

cui all'Articolo 12 dell’Avviso Pubblico.
| destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di

mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
beneficio diretto dellindennita di mobilita per I'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per
effetto della vigente normativa . | soggetti in questione, al momento di presentazione dell'istanza ai

percorsi di politica attiva, devono:
1 Essere disoccupati ai sensi del d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi;

2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di
Servizio Personalizzato ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso i Centri per I'lmpiego;
3 Non aver riportato condanne penali;

Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale

ai sensi della vigente normativa;
5 Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

6 Essere residenti nella regione Calabria;
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Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si € proceduto alla reiezione delle istanze di
mobilita in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017
pubblicato sul BURC n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate
nel’anno 2014 — presa d'atto determinazioni INPS Calabria”,

Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di
disoccupazione);

Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” 0 nei percorsi
di tirocinio dell’Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui
al DDG n. 12951 del 22/11/2017;

Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n.
2285 del 09/03/2016 — “Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR",
DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali”;

Di seguito sono indicati gli Ambiti di Attivita previsti:

Ambito di attivita B AT e, -

Ambito culturale popolazione sempre pill ampia

Obiettivi:In coerenza con le finalita generali del’avviso il progetto
ha [lobiettivo di fornire sostegno a persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata mediante percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria,
con l'obiettivo di ridurre l'inattivita, assicurando nel contempo un
sostegno al reddito, puntando a sostenere i servizi di utilita collettiva
erogati dal Comune di Campo Calabro fornendo un supporto
operativo alla comunita locale.

Il progetto consentira al soggetto ospitante il conseguimento dei

seguenti obiettivi:

» Migliorare la qualita della vita dei cittadini residenti;

e Migliorare I'attrattivita culturale del comune, delle sue
fortificazioni e dei suoi paesaggi, ampliando il periodo di
fruizione da parte dei visitatori.

e Svolgere attivita di formazione amministrativa con
particolare riferimento alla formazione e gestione degli
archivi degli Enti locali.

e Estendere I'utilizzo dei beni culturali ad una fascia di

e Avvicinare i cittadini all'utilizzo della biblioteca e
dell'archivio comunale per sviluppare e/o migliorare la
capacita di lettura e di comprensione di un testo,
migliorando le loro conoscenze culturali.

e Aumentare la fruizione temporale dei beni culturali,
offrendo in tal modo occasioni positive di aggregazione e
confronto.

e Collaborare per il progetto civile, sociale e culturale della
comunita locale, valorizzando anche il patrimonio di
storia e tradizioni che caratterizza la comunita locale
stessa, soprattutto stimolando i Campesi a riscoprire le
proprie radici storico-culturali

Nello specifico il progetto consentira ai tirocinanti di conseguire i
seguenti obiettivi:

o Acquisire nuove competenze per facilitare il reinserimento

lavorativo.

e Acquisire competenze ed esperienza di natura

amministrativa e tecnica in materia di enti locali.

e Acquisire la conoscenza dei beni culturali presenti _sul
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e Acquisire capacita nella organizzazione e gestione di
manifestazioni ed eventi; catalogazione e digitalizzazione di
documenti.

Il progetto permettera ai tirocinanti di acquisire nuove professionalita
che consentiranno loro una maggiore possibilita di rientro nel mondo
del lavoro.

Attivita:N 2. tirocinanti impiegati

| tirocinanti saranno impiegati nella realizzazione delle attivitd di
seguito indicate ed agli stessi sara assegnato un tutor che seguira gli
stessi per tutto il periodo del tirocinio.

Nel corso della prima fase del percorso i tirocinanti saranno formati
dal tutor al fine di favorire I'acquisizione di maggiori competenze in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di utilizzo di attrezzature e
tecniche di comunicazione, piccole manutenzioni sui beni culturali
presenti nel territorio nonché I'approfondimento di tecniche di
archiviazione documentale per I'acquisizione di competenze inerenti
la propria qualifica professionale mediante lo svolgimento delle
pertinenti attivita.

Verranno successivamente utilizzati come supporto nella
organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi: mediante la
predisposizione e distribuzione di materiale informativo, il supporto
alla segreteria organizzativa, la messa in opera delle attrezzature,la
pulizia degli ambienti, la collaborazione nella rendicontazione;
supporto nella apertura dell'archivio storico, riordino di archivi al fine
dell'individuazione di documenti da acquisire all'archivio storico e
fortificazioni: mediante il controllo delle sale, il riordino del
patrimonio librario, I'assistenza informativa agli utenti dei servizi, il
supporto nella apertura con un potenziamento dell'orario e delle
attivita di custodia e vigilanza;supporto all'organizzazione di momenti
di aggregazione ed animazione nel corso degli eventi culturali
distribuiti nell'arco dell'anno; catalogazione e digitalizzazione di
documenti.

Tempi di realizzazione 12 mesi.Al tirocinanti sara assegnato un tutor
che li seguira per tutto il periodo del tirocinio e con il quale sara
concordato I'orario di svolgimento del tirocinio. J

Ambito sociale

Obiettivi:In coerenza con le finalita general dell'avviso il progetto
ha lobiettivo di fornire sostegno a persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata mediante percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria,
con l'obiettivo di ridurre linattivita, assicurando nel contempo un
sostegno al reddito, puntando a sostenere i servizi di utilita collettiva
erogati dal Comune di Campo Calabro fornendo un supporto
operativo alla comunita locale.

Nello specifico si propone di:

1. Facilitare la mobilita e gli spostamenti degli anziani solie non
completamente autosufficienti del Comune.

2. Garantire loro opportunita di incontro, di socializzazione e di
svago.

3. Offrire servizi domiciliari.

4. Sostenere un processo di invecchiamento attivo, che
contribuisca a mantenere vivi gli interessi della popolazione
anziana.

5. Supportare le famiglie nella presa in carico dei propri
congiunti anziani e/o con problemi di disabilita.

6. Favorire l'integrazione scolastica.

Attivité:n. 4 tirocinanti impiegati
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| tirocinanti verranno impiegati in attivitd di supporto al settore delle
Politiche sociali del Comune, che riguardano in particolare gli anziani
e i minori.

Con la macchina in dotazione allEnte Locale, effettueranno
I'accompagnamento degli anziani soli e non autosufficienti presso gli
ambulatori medici, i supermercati o per partecipare ad attivita sociali
e culturali (gite, escursioni, ...) che verranno realizzate, grazie anche
al loro supporto.

Mediante un servizio di domiciliarizzazione da attivare a domanda, i
percettori di mobilita in deroga acquisteranno per gli anziani soli e
non autosufficienti, la spesa o le medicine utilizzate quotidianamente
e le consegneranno presso le abitazioni degli utenti.
L'accompagnamento verra realizzato secondo le esigenze degli
utenti, mentre per cid che concerne le commissioni all'esterno,
verranno effettuate due volte a settimana, dopo aver raccolto le varie
richieste

Nelle situazioni di maggiore necessita, verranno altresi svolti
interventi di tinteggiatura delle case e di riparazione di piccoli guasti.

| tirocinanti potranno anche occuparsi del servizio di controllo
alluscita delle scuole e di accompagnamento sullo scuolabus dei
bambini che frequentano la scuola dell'infanzia e quella primaria, al
fine di garantire il trasporto in sicurezza.

Tempi di realizzazione 12 mesi . Ai tirocinanti sara assegnato un tutor
che li seguira per tutto il percorso del tirocinio e con il quale sara
concordato I'orario di svolgimento del tirocinio.

Ambito artistico

Obiettivi:In coerenza con le finalita generali dell’avviso il progetto
ha lobiettivo di fornire sostegno a persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata mediante percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria,
con l'obiettivo di ridurre l'inattivita, assicurando nel contempo un
sostegno al reddito, puntando a sostenere i servizi di utilita collettiva
erogati dal Comune di Campo Calabro fornendo un supporto
operativo alla comunita locale.

Lintervento consentira di conseguire i seguenti obiettivi specifici:

e Promuovere l'espressione artistica della persona dall'infanzia
alla quarta eta.
e Creare luoghi, occasioni e incontri che migliorino le relazioni
e le comunicazioni tra gli individui, ma anche tra le comunita.
e Organizzare attivita di formazione e promozione nel settore
dei beni artistici.
Attivita:Tirocinanti impiegati n. 2
Supporto nell'organizzazione di mostre e concerti nei siti strategici
del territorio comunale, anche mediante la predisposizione e
distribuzione di materiale informativo ed il supporto alla segreteria
organizzativa, la presenza attiva nelle giornate di apertura, con il
supporto, previa formazione, al personale del Comune; catalogazione
di patrimonio artistico locale; supporto nella costruzione di
piattaforme per la messa in rete di documentazione relativa al
patrimonio artistico.
Tempi di realizzazione 12 mesi . Ai tirocinanti sara assegnato un tutor
che li seguira per tutto il percorso del tirocinio e con il quale sara
concordato I'orario di svolgimento del tirocinio.

Ambiente

Obiettivi:In coerenza con le finalita generali dell'avviso il progetto
ha [Iobiettivo di fornire sostegno a persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata mediante percorsi di politiche attive

per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
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disoccupati ex percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria,
con l'obiettivo di ridurre linattivita, assicurando nel contempo un
sostegno al reddito, puntando a sostenere i servizi di utilita collettiva
erogati dal Comune di Campo Calabro fornendo un supporto
operativo alla comunita locale.

L'intervento consentira di conseguire i seguenti obiettivi:
1)riqualificazione e valorizzazione delle aree urbane ed extra urbane
anche dismesse che possono rappresentare una grande opportunita
per il sistema locale, sia dal punto di vista di una nuova utilizzazione
come motore di sviluppo economico, sia come driver di creativita per
accelerare le trasformazioni del tessuto produttivo ed elevare il livello
della qualita architettonica e funzionale degli spazi urbano-territoriali,
ripensando ad un proprio modello di sviluppo, identificando
potenzialita e vocazioni per la crescita del territorio.

2) Sostenere la cultura della legalita, della solidarieta e della tutela
ambientale;

3) Migliorare la gestione dell'lambiente e del territorio al fine di
prevenire e contrastare fenomeni di degrado ambientale e I'incuria.
Attivita:Nel corso della prima fase del percorso i tirocinanti saranno
formati dal tutor al fine di favorire I'acquisizione di maggiori
competenze in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, I'utilizzo di
attrezzature e tecniche di manutenzione e cura del verde pubblico
per I'acquisizione di competenze inerenti la propria qualifica
professionale mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:
Riqualificazione di  percorsi paesaggistici, supporto nella
organizzazione e gestione di giornate per la sensibilizzazione dei
temi ambientali, riqualificazione di aree (parchi, aree verdi, luoghi di
sosta e transito) mediante la raccolta di rifiuti abbandonati, la pulizia
degli ambienti ed il posizionamento di attrezzature; manutenzione e
cura del Parco Verde e di piccole aree verdi e di aree naturalistiche,
manutenzione dei percorsi collinari, supporto nella organizzazione di
eventi di educazione ambientale e potenziamento della raccolta
differenziata.

n. 3 tirocinanti impiegati

Tempi di realizzazione 12 mesi . Ai tirocinanti sara assegnato un tutor
che |i seguirad per tutto il percorso del tirocinio e con il quale sara
concordato I'orario di svolgimento del tirocinio.

Ambito formativo

Obiettivi:In coerenza con le finalitd generali dell'avviso il progetto
ha [lobiettivo di fornire sostegno a persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata mediante percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria,
con l'obiettivo di ridurre l'inattivita, assicurando nel contempo un
sostegno al reddito, puntando a sostenere i servizi di utilita coliettiva
erogati dal Comune di Campo Calabro fornendo un supporto
operativo alla comunita locale.

Specificatamente si propone di:

1. Fornire sostegno scolastico a bambini della scuola primaria e
secondaria di primo grado, capitalizzando le competenze dei
percettori di mobilita in deroga.

2. Offrire un sostegno alle famiglie piu bisognose dal punto di
vista culturale ed economico, che non possono assicurare
supporto scolastico ai figli.

3. Promuovere l'integrazione scolastica e sociale.

Attivita:n. 2 tirocinanti impiegati

Presso i locali del Centro Polifunzionale del Comune, al centro del
paese, verra organizzata un’attivita di sostegno scolastico per i
bambini della scuola primaria e per i ragazzi della scuola secondaria
di primo grado che presentano lacune nel campo dell'apprendimento
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e le cui famiglie non riescono a sostenere i costi di un doposcuola
privato.

Il sostegno verra realizzato con la collaborazione di alcune insegnanti
in pensione e capitalizzando le competenze di 2 tirocinanti. Avra
cadenza costante, per numero 5 gg. a settimana, e durata di 12 mesi
(anno scolastico e vacanze estive .

Tempi di realizzazione 12 mesi . Ai tirocinanti sara assegnato un tutor
che li seguira per tutto il percorso del tirocinio e con il quale sara
concordato I'orario di svolgimento del tirocinio.).

Obiettivi:In coerenza con I'Obiettivo Specifico 8.5 del PAC Calabria
2014 - 2020 il progetto ha I'obiettivo di fornire sostegno a persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata mediante percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale
rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga della Regione
Calabria con l'obiettivo di ridurre linattivita, assicurando nel
contempo un sostegno al reddito, puntando a sostenere i servizi di
utilita collettiva erogati dal Comune di Campo calabro fornendo un
supporto operativo alle comunita locali.

Nello specifico lintervento consentira di conseguire i seguenti
obiettivi:

-incentivare forme di collaborazione tra cittadini attivi e
. . ) . Amministrazione nelle azioni di individuazione, cura condivisa e
Ambito tutela dei beni comuni rigenerazione dei beni comuni urbani.

Attivita: | tirocinanti affiancheranno i dipendenti comunali nella
gestione di alcuni beni comuni (aiuole, parco verde, piazzette, ...) per
la realizzazione di interventi di cura e manutenzione degli stessi,
come ad esempio: sistemazione giochi per bambini nei parchi e nelle
aree attrezzate,manutenzione del verde e messa a dimora di nuove
piantine,restauro e mantenimento di barriere in muratura e
staccionate, pulizia dei cortili scolastici, tinteggiatura di locali
scolastici.

n. 7 tirocinanti impiegati

Tempi di realizzazione 12 mesi. Ai tirocinanti sara assegnato un tutor
che li seguira per tutto il periodo del tirocinio e con il quale sara
concordato I'orario di svolgimento del tirocinio.

FACILITAZIONI PREVISTE PER | TIROCINANTI

Nessuna facilitazione.

Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile
anche dal sito della Regione Calabria e sul sito dellEnte al seguente indirizzo:
www.comune.campocalabro.rc.it o reperibile presso gli uffici dellEnte siti in PIAZZA MARTIRI DI
NASSIRIYA , SNC — 89052 CAMPO CALABRO (RC).

Le domande dovranno essere presentate,entro le ore 13:00 del 25 Gennaio 2020.

Secondo le seguenti modalita:

e con Posta Elettronica Certificata (PEC) - al seguente  indirizzo
amministrativo.campocalabro@asmepec.it art.16 bis, comma 5 della legge 28 gennaio
2009 n.2 — di cui & titolare l'interessato,avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf;

e amezzo “raccomandata A/R” all'indirizzo:

Comune di Campo Calabro Piazza Martiri di Nassiriya snc 89052 Campo Calabro (RC);

« consegnaamano presso l'ufficio Protocollo dellEnte.
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Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nonché da un documento rilasciato dal CPI attestante
anzianita di disoccupazione (Scheda anagrafica Professionale o Scheda Situazione
Lavorativa).Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato
dall’Avviso.

Nell'ipotesi in cui il numero di domande valide pervenute allEnte dovesse superare le unita
assegnate,sara predisposta una graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza di cui
all'articolo 12 della Manifestazione di interesse, di seguito riportati:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dell'Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno
svolto almeno 12 mesi di tirocinio;

2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni limitrofi
distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle attivita;

3. Maggiore anzianita di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Professionale
presentata.

In caso di parita prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.

| soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare |'accettazione del tirocinio entro dieci
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie decorsi i quali saranno considerati rinunciatari e 'Ente
potra procedere allo scorrimento delle graduatorie. L’accettazione del tirocinio dovra’ essere
comunicata con le seguenti modalita:
e con Posta Elettronica Certificata (PEC) - al seguente indirizzo
amministrativo.campocalabro@asmepec.it art.16 bis, comma 5 della legge 28 gennaio
2009 n.2 — di cui & titolare 'interessato,avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf;
e amezzo “raccomandata A/R” all'indirizzo:
Comune di Campo Calabro Piazza Martiri di Nassiriya snc 89052 Campo Calabro (RC);
« presentandosi personalmente presso I'Area Amministrativa dell’Ente.

| progetti avranno una durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore settimanali. Ogni
destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del tirocinio di
inclusione sociale. Al singolo tirocinante competera un’indennita mensile pari a € 500,00, erogata
bimestralmente, per un contributo massimo totale concedibile pari a € 6.000,00. Si precisa che
I'indennita corrisposta al tirocinante:

- rappresenta l'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dell'art. 11 delle linee
guida regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 avente ad
oggetto: “Attuazione dgr n. 472 del 29.10.2018 'recepimento linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati  all'inclusione  sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del
22.01.2015"%

- non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente a supportare I'esperienza di tirocinio;

- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;

- non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

- non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici
ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

- non & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.
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| percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinio dovranno svolgersi sul territorio
della regione Calabria e si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali
approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 pubblicate sul BURC n. 29
del 26 febbraio 2019.

I tirocinanti hanno diritto alla sospensione del tirocinio esclusivamente per i seguenti eventi:

v maternita e paternita obbligatoria;

v infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono avere una durata pari o
superiore a 30 giorni solari per singolo evento;

v chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo |
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste I'obbligo di
corresponsione dell'indennita di partecipazione.

In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell'esperienza personale posseduta.

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla Responsabile dellArea Amministrativa-
Servizio Tributi Sig.ra Napolitano Francesca.

Campo Calabro,09/01/2020

Il Responsabile Area Amministrativa-Servizio Tributi

P

rancesca Mapolitano
{ Bn- N AC
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Allegato”B”

ALLEGATO B1 — Domanda Enti Pubblici

Spett.le

Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
pt_)litiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 -

Burc. N. 116 del 18/10/2019
(Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato a ( ) il
(luogo) (prov.) (data)

residente nel Comune di

)

(prov.)

in Via n. —nn g Cod. Fisc.

tel. cell. mail

consapevole di quanto prescritto in materia di dichiarazioni sostitutive dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 sez. V capo Il in relazione alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di

dichiarazione non veritiere, di informazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di aver preso visione dell'Avviso Pubblico in oggetto e dell'Avviso di selezione pubblicato dall’Ente,
di accettare tutte le relative prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la procedura
in oggetto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi riportate;

di aver maturato un’anzianita di permanenza nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, della
Regione Calabria, dal al 1.

Essere disoccupato ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi;
Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di Servizio
Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso il Centro per I'Impiego di :

Non aver riportato condanne penali;

Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa;
Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
Essere residente nella regione Calabria;

Non essere ricompreso tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di mobilita
in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul

! Indicare il periodo di permanenza nel bacino rispetto ai quali si & percepito il trattamento di mobilita in deroga specificando la data di
inizio fruizione della prestazione di indennita di mobilita in deroga e data della cessazione.



0000320 del 09-01-2020 in partenza

n.

Prot.

BURC n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate nel'anno 2014 -
presa d'atto determinazioni INPS Calabria”;

¢ Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione);

e« Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di
tirocinio dell’ Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG
n. 12951 del 22/11/2017;

e Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n. 2285 del
09/03/2016 — “Uffici Giudiziari”", DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR", DDG n. 6160 del
31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali”;

e di essere disponibile a partecipare alle iniziative regionali di formazione, nell'lambito dei percorsi di
qualificazione e/o riqualificazione, destinate al target individuato dalla presente Manifestazione
d'interesse;

« diimpegnarmi ad effettuare I'accettazione del tirocinio entro i termini fissati nell'Avviso di selezione.

Firma

DICHIARA ALTRESI DI AVERE | SEGUENTI TITOLIO DI PREFERENZA
4. Soggetto avviato a politica attiva a seguito del’Accordo quadro del 07/12/2016 che ha svolto almeno 12

mesi di tirocinio l:l (barrare su si possiede il requisito);
Nello specifico:

e Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore di soggetti precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n.1336 del 9 febbraio
2017, pubblicato sul BUR della Calabria n. 15 del 13 febbraio 2017, tirocinio svolto presso I'Ente
Ospitante:
della durata di mesi dal al :

e Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore di soggetti precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n. 793 del 19/02/2018,
pubblicato sul BUR della Calabria n. 23 del 19 febbraio 2018, tirocinio svolto presso I'Ente
Ospitante:
della durata di mesi dal al 3

5. Residenza anagrafica nel comune sede di svol?imento delle attivita o in comuni limitrofi distanti non

oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle atti (barrare su si possiede il requisito);

6. Allegata attestazione rilasciata in data dal Centro per [Ilmpiego di
da cui risulta una anzianita di disoccupazione pari a mesi n.
. Ai fini della graduatoria di merito devono essere aggiunto n. mesi maturati
successivamente alla data di rilascio e fino alla data di pubblicazione del’Avviso di selezione dell’Ente
avvenuta alla data del pertanto i mesi complessivi da considerare sono pari a n.

.2

*|I/la sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di
cui al Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs n. 101/2018.

Luogo e data,

Firma

2 Indicare il numero totale di mesi di disoccupazione sommando i mesi riportati nella Scheda e i mesi maturati successivamente al suo
rilascio e fino alla data di pubblicazione dell'Avviso di selezione del Comune/Ente pubblico. Si specifica che viene considerato maturato
il mese di disoccupazione se nel mese solare sono trascorsi almeno 16 giorni. Non possono essere presentate schede con data
antecedente al 01/09/2019
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ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

- Curriculum vitae del richiedente debitamente sottoscritto;

- Copia documento di riconoscimento in corso di validita (necessario per la validita delle dichiarazioni)

- Attestazione sull'anzianita di disoccupazione rilasciata dal Centro per I'lmpiego: Scheda Anagrafico
Professionale o Scheda Situazione Lavorativa in alternativa & possibile presentare la Scheda “Percorso
Lavoratore” stampabile dal sito “Lavoro per te Calabria” , secondo la seguente procedura: Accesso al “Portale
Lavoro per Te" > “Accedi ai servizi amministrativi” = “Percorso Lavoratore” = selezionare data di inizio =
Stampa



